
SITUATION  
Mary and Ally are talking about a fashion magazine. 
メアリーとアリーはファッション雑誌について話しています。	

Mary: Did you buy this month’s issue  
           of the fashion magazine? 
　　　 　           	
Ally  : Yes, I bought it yesterday. 
 
Mary: The mauve shirt on the cover  
           was really cool. 
           I want that shirt.       　　	

DIALOGUE  	
Directions: First repeat after your tutor and then practice each role. 
課題： 先生の後に続いてくり返した後、それぞれの役を練習してみましょう。 	

メアリー： 
今月号のファッション雑誌買った?	
　　　　　	
	
	
	
アリー： 
うん、昨日買ったよ。 
 　　　　　　　　	
　　　　　　	
メアリー： 
表紙にある藤色のシャツがすごくカッ
コよかった。あのシャツが欲しいわ。	

Lesson 26 
今日のフレーズ	
PHRASE OF THE DAY 

VOCABULARY	

状況	

ダイアログ	

語い	

Level A1 General English 

buy　                       買う	

this month’s issue　今月号	

magazine　              雑誌	

cover　                    表紙	

Directions: First repeat after your tutor and then read aloud by yourself. 
課題： 先生の後に続いてくり返した後、今度はひとりで発音してみましょう。 	

I want that shirt.　	
私はあのシャツが欲しいです。	

mauve　藤色（薄い紫色） 
cool　   かっこいい	

shirt　   シャツ	
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Demonstrative Pronouns 
　指示代名詞	
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LANGUAGE FOCUS 	
今日のポイント	

Directions: First repeat after your tutor and then read aloud again by yourself. 
課題： 先生の後に続いてくり返した後、今度はひとりで発音してみましょう。 	

Lesson 26 
Level A1 General English 

Hints 
ヒント	

umbrella　傘　	

eraser　   消しゴム	

watch　    腕時計	

5 

Activity: Fill in the blank and complete the sentence. 
練習：　空欄を埋めて、文章を完成させましょう。	

ACTIVITY 

This is an apple. 
That is an apple. 
These are apples. 
Those are apples.　　　　　　	

Demonstrative Pronouns 
指示代名詞	

toy　                     おもちゃ	

laptop computer　ノートパソコン	

dictionary　          辞書	

これはりんごです。	

I want that shirt.　	
私はあのシャツが欲しいです。	

練習	
6 

あれはりんごです。	

これらはりんごです。	

あれらはりんごです。	

1. (         ) is my umbrella. 

6. (         ) is my laptop computer. 　	2. (         ) are my erasers. 

7. (         ) are my pens. 

5. Are (         ) your toys? 

4. Is (         ) your watch? 

3. Are (         ) your books? 

8. Is (         ) your dictionary? 

Demonstrative Pronouns　 
指示代名詞	
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